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Reglement mantelzorgtoelage  
 
 
Doelstelling 
 
Artikel 1 

Binnen de perken van het voorziene begrotingskrediet wordt de mantelzorgtoelage toegekend  

• als blijk van waardering voor de vrijwillige inzet die mensen leveren bij de terugkerende en alledaagse zorg van 
een zorgbehoevende 

• als tegemoetkoming voor de daarmee gepaard gaande financiële lasten 

• met als doelstelling de zorgbehoevende zo lang mogelijk in de huiselijke en vertrouwde omgeving te laten 
wonen 

 
 Omschrijving van de begrippen 
 
Artikel 2. 

1. mantelzorgtoelage 

=  een financiële tegemoetkoming aan de mantelzorger wanneer deze artikel 1 realiseert en tevens aan alle gestelde 
voorwaarden van het reglement tegelijk voldoet 

 

2. mantelzorger 

= de persoon die verantwoordelijk is voor de terugkerende en alledaagse zorg van een zorgbehoevende en dit op 
vrijwillige basis 

 

3. zorgbehoevende 

=  de persoon waarvoor de mantelzorgtoelage aangevraagd wordt en die voldoet aan de voorwaarden gesteld in artikel 4 
. 

 
4. schaal zelfredzaamheid  

= schaal van zelfredzaamheid om de zorgzwaarte in te schatten in het kader van de Vlaamse sociale bescherming of de 
FOD Sociale Zekerheid Directie-generaal Personen met een handicap  

 

   
Voorwaarden 
 
Artikel 3. Voorwaarden voor de zorgbehoevende 

 

• Minimum 18 jaar 

• Gedomicilieerd in Zutendaal 

• Minstens 12 punten scoren op de schaal zelfredzaamheid  

• Nog thuis wonen 

 
Artikel 4. Voorwaarden voor de mantelzorger  
 

• Minimum 18 jaar 

• Gedomicilieerd in Zutendaal 

• Een terugkerende en alledaagse zorg verlenen 

• Relatie met de zorgbehoevende:  

o verwant  

o of niet verwant  

▪ indien de zorgbehoevende geen familie heeft 

▪ of de familie neemt de zorg niet op 

▪ of de familie woont buiten Limburg 
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Bedrag en uitbetaling  
 
Artikel 6 

De mantelzorgtoelage voor de zorgbehoevende bedraagt 15 EUR per maand. De uitbetaling van de mantelzorgtoelage 
gebeurt per kwartaal.  

 

Artikel 7 

De mantelzorgtoelage gaat in op de eerste dag van de maand volgend op de aanvraag. 

 

Artikel 8 

Bij het overlijden van de zorgbehoevende wordt de mantelzorgtoelage toegekend tot en met de maand van het 
overlijden. 

 

Artikel 9 

De mantelzorgtoelage wordt niet geschorst bij een ziekenhuisopname.  

 

Artikel 10 

De mantelzorgtoelage wordt stop gezet  

• Bij een definitieve opname in een woonzorgcentrum of verzorgingsinstelling. De uitbetaling zal gebeuren 
tot en met de maand van de opname. 

• Bij het overlijden van de zorgbehoevende. De mantelzorgtoelage wordt toegekend tot en met de maand 
van het overlijden. 

• Indien de mantelzorger of zorgbehoevende niet meer voldoet aan de gestelde voorwaarden . Een wijziging 
in de gestelde voorwaarden dient binnen het lopende kwartaal door de mantelzorger gemeld te worden aan 
het Sociaal Huis.   

 

Artikel 11 

Indien er foutieve informatie wordt verstrekt of wijzigingen niet tijdig worden gemeld, dan kan de uitgekeerde toelage 
gedeeltelijk of volledig teruggevorderd worden.  

 

Aanvraag 
 
Artikel 12 

De aanvraag van de toelage gebeurt bij een maatschappelijk assistent van het seniorenloket van het Sociaal Huis.  

De maatschappelijk assistent ondersteunt de mantelzorger bij het vervullen van de administratieve formaliteiten van de 
aanvraag. 

 

Artikel 13 

De aanvrager dient de volgende bewijsstukken bij het volledig ingevulde aanvraagformulier te voegen: 

• het attest van de Vlaamse Sociale Bescherming of de FOD Sociale Zekerheid Directie-generaal Personen met 
een handicap 

• een uittreksel uit het bevolkings- of vreemdelingenregister 

 
Artikel 14 

De mantelzorgtoelage wordt toegekend voor 1 jaar en moet daarna vernieuwd worden.  

 
Artikel 15 

De eerste aanvrager wordt behandeld, indien er nadien een tweede aanvraag komt voor dezelfde zorgbehoevende, kan 
de mantelzorgtoelage niet meer toegekend worden. Iedere mantelzorger kan voor één zorgbehoevende zorgen. 

 

 
 

 

 


