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1. Welkom 
Walter Vandeneede heet iedereen welkom, de aanwezigen stellen zich kort voor. Walter zal 
de vergaderingen van de welzijnsraad leiden. Maar niet in functie of in de zin als voorzitter. 
 
2. Verslag 
Het verslag van de vorige vergadering (dd.9/1) wordt goedgekeurd. 
 
3.  Structuur welzijnsraad (cfr. gemeentelijke adviesraden) 
Bedoeling is om terug over de werking van de adviesraden na te denken. Hoe komt men tot 
een grotere en sterkere participatie van de burgers? 
Nu: de welzijnsraad is een actieve raad in Zutendaal. Meer thematisch te werk gaan? Het is 
interessant om rond een thema te werken binnen werkgroepen, dit geeft als voordeel dat 
men gerichter kan werken en de welzijnsraad kan zien als een klankbord. Niet de bedoeling 
om dit af te schaffen.  
 
3) 1. Wat  moet er nog meer gebeuren? 
Er wordt getoetst adv het huishoudelijk reglement. 

 Doel en opdrachten (zie art 1) 
 armoedebeleid mankeert 
 geestelijke gezondheidszorg (1 op 4 mensen kampt ooit in zijn leven met psychische 

problemen) 
 verslaving (breed) wordt een alsmaar groter probleem  
 gezinsproblematiek  

 
Nota: 

 goede afspraken/samenwerking tussen de verschillende Zutendaalse verenigingen 
verhogen! 

 armoedetoets: voor men beslissingen neemt, wat de uitvoering kan betekenen voor 
deze doelgroep. Welk kan de impact zijn?  

 proactief: gemis aan buurthuis/dienstencentrum. Ook vervoer is soms een drempel. 
 Besmer Bazaar: Sociaal café. Praatnamiddagen (NEOS). 

 



Idee: een welzijnsraad te ontwikkelen die de vinger op de wonde legt en de pijnpunten 
benoemt! Deze welzijnsraad is dan de algemene vergadering die alles stuurt. Is men akkoord 
om zo te werken?  
Belangrijk: 

 via aparte werkgroepen kan men dieper de projecten/thema’s uitwerken 
 niet te uitgebreid of te ruim, beperk het aantal thema’s 
 rekening houden met de tijdstippen van de werkgroepen, dwz afwisselen van 

tijdstippen. Eerst de groep samenstellen en dan pas bepalen wanneer men 
samenkomt 

 keuze maken van prioriteiten binnen de verschillende thema’s, zichtbaar houden. De 
welzijnsraad (algemene vergadering) beslist wat er bovenaan komt aan thema 

 mensen uit te nodigen die kennis hebben (professionelen, diensten,….)  
 werkgroepen die gaan opstarten binnenkort behouden. 

Voorstel: lijst van thema’s terug opdiepen uit het verleden (iedereen mailen). 
 
3) 2. Hoe betrekken we mensen die niet zijn aangesloten bij een vereniging? 

 mogelijks hen persoonlijk aanspreken 
 moeten ons er ook van bewust zijn dat mensen er soms voor kiezen om niet aan te 

sluiten bij een vereniging 
Voorstel: dit ook bespreekbaar maken, eventueel in een werkgroep/team hoe men mensen 
kan laten participeren. Hoe geeft men mensen de gelegenheid om te participeren? Wat 
werkt en wat niet? 
 
3) 3. Wat is jullie gedacht over het aantal keren vergaderen/samenkomen (frequentie)? 
Belangrijk: 

 een vaste frequentie 
 werkgroepen moeten de tijd krijgen om verder te werken, af te wachten hoe de 

werkgroep evolueert 
 stand van zaken van de werkgroepen telkens koppelen in de welzijnsraad 

Voorstel: vaste frequentie, dit om de 2 maanden en mogelijks tussentijds afspreken. 
Nu: in april wel vergadering, in mei niet omwille van het seniorenfeest. 
 
3) 4. Subsidies, belangrijke stimulator? 
Deelname aan de welzijnsraad, gekoppeld aan subsidies? Neen, op vrijwillige basis. 
 
3) 5. Samenwerking van adviesraden stimuleren? 

 horizontaal beleid tussen al de beleidsdomeinen 
 milieu & gezondheid  
 de voorzitter van elke adviesraad moet ook communicatie creëren naar de andere 

raden toe 
 bij themakeuze raakvlakken maken met andere adviesraden  

Voorstel: drempelmeter kan als tool gebruikt worden binnen verschillende domeinen, bvb. 
armoede komt ook terug in andere domeinen. Wat is toegankelijk? Wat zijn de 
hindernissen? (op ambtenarenniveau) 
 
 
 



4) Varia & rondvraag 
 seniorenfeest op woensdag 15 mei - optreden van Dirk Bauters en Vanessa Chinitor 

(zang en humor) 
 uitstap welzijnsraad 2019: een aantal ideeën; Lieteberg (met gids), Arbeidskansen 

vzw (Kolonie As), Besmer Bazaar/Repair Café, Opvangcentrum Ter Dennen 
Lanaken,…of een combinatie van de ideeën 

 
 

Volgende vergadering: 
Woensdag 17 april ‘19 

om 19 uur - uitnodigingen seniorenfeest 
om 20 uur - start van de vergadering 

Locatie: Huis van het Kind, Blookbergstraat 3, Zutendaal – (nieuw gebouw naast 
kinderopvang Pierewiet) 


